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Методические рекомендации по организации и прохождению производственной  практики являются частью учебно-методического комплекса (УМК) ПМ 03 «Организация работы структурного подразделения»

Методические рекомендации определяют цели и задачи, конкретное содержание, особенности организации и порядок прохождения производственной практики студентами,  а также  содержат требования по подготовке отчета о практике.

Методические рекомендации адресованы студентам очной формы обучения. 

В электронном виде методические рекомендации размещены на файловом сервере колледжа.
Уважаемый студент!

Производственная практика является составной частью профессионального модуля ПМ 03  «Организация работы структурного подразделения»

по специальности СПО 38.02.05 « Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» 

Требования к содержанию практики регламентированы:
-федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования третьего поколения по специальности СПО 38.02.05 « Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»;

-учебными планами специальности СПО 38.02.05 « Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»;

-рабочей программой ПМ 03 «Организация работы структурного подразделения» потребностями ведущих торговых предприятий региона;
· настоящими методическими указаниями.
По профессиональному модулю ПМ 03 «Организация работы структурного подразделения» учебным планом  предусмотрена производственная практика.
Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование у Вас общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности товароведа-эксперта. В рамках производственной  практики Вы получаете возможность освоить правила и этические нормы поведения служащих/работников торговли

Прохождение практики повышает качество Вашей профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Методические рекомендации, представленные Вашему вниманию, предназначены для того, чтобы помочь Вам подготовиться к эффективной деятельности в качестве товароведа-эксперта. Выполнение заданий практики поможет Вам быстрее адаптироваться к условиям профессиональной деятельности.

Прохождение производственной практики является обязательным условием обучения. 

Обращаем Ваше внимание, что студенты, не прошедшие практику, к экзамену (квалификационному) по профессиональному модулю не допускаются и направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Студенты, успешно прошедшие практику, получают «дифференцированный зачет» и допускаются к экзамену (квалификационному) по профессиональному модулю.

Настоящие методические рекомендации определяют цели и задачи, а также конкретное содержание заданий по практике, особенности организации и порядок прохождения производственной практики,  а также  содержат требования к подготовке отчета по практике и образцы оформления его различных разделов. Обращаем Ваше внимание, что внимательное изучение рекомендаций и консультирование у Вашего руководителя практики от ОУ поможет Вам без проблем получить оценку по практике.

Консультации по практике проводятся Вашим руководителем по графику, установленному на организационном собрании группы. Посещение этих консультаций позволит Вам наилучшим образом подготовить отчет.

Желаем Вам успехов!

                                       1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

Производственная практика является составной частью образовательного процесса по специальности СПО 38.02.05 « Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»  и имеет важное значение при формировании вида профессиональной деятельности   товароведа-эксперта
Цели практики:

1. Получение практического опыта:

· планирования работы подразделения;
· оценки эффективности деятельности подразделения организации;

·      принятия управленческих решений;
2. Формирование профессиональных компетенций (ПК)

	Название ПК
	Результат, который Вы должны получить при прохождении практики
	Результат должен найти отражение

	ПК3.1 Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации
ПК3.2 Планировать выполнение работ исполнителями
	Установление типа и вида организаций торговли. Изучение системы планирования и применения различных видов планов  предприятия. 
Ознакомление с основными показателями  эффективности 
деятельности торгового предприятия и методикой их 
расчета. 
Изучение одного из основных экономических показателей работы  предприятия – розничного 
товарооборота.
Изучение одного из основных экономических показателей работы  предприятия – оптового товарооборота.
Установление типа структуры и методов управления предприятием. 
Изучение стиля  управления предприятием.

	Составить характеристику организации ( торгового предприятия ): вид, организационно-правовая  форма, учредительные документы,  структурные подразделения их краткая характеристика. Представить классификацию планов  предприятия. Принять участие в составлении плана текущей работы подразделения. 
Описать систему основных показателей  эффективности деятельности предприятия.
Дать характеристику одного из основных экономических показателей работы  предприятия – розничного товарооборота и  принять участие в его расчете.
Дать характеристику одного из основных экономических показателей работы  предприятия – оптового товарооборота и  принять участие в его расчете.
Описать используемые в предприятии типы структур управления. 
Дать краткую характеристику методам  и стилю управления 

	ПК3.Организо-вывать работу трудового коллектива.
ПК4.Контро-лировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями

	Изучение персонала торгового предприятия. Ознакомление с должностными инструкциями, квалификационными требованиями с использованием различных видов графиков выхода на работу и порядком оформления табеля  учета рабочего времени. 
Изучение основных приемов организации работы исполнителей. 
Ознакомление с видами контроля в предприятии и организацией  его проведения.
 Изучение системы мотивации персонала в предприятии
	Дать характеристику персонала торгового предприятия. 
Представить копии должностных инструкций, квалификационных требований по рабочим профессии «Продавец продовольственных(непродовольственных) товаров». 
Описать графики выхода на работу и порядок оформления табеля  учета рабочего времени. Принять участие в  оформлении табеля учета рабочего времени. 
Дать характеристику системы мотивации персонала в предприятии.


	ПК3.5

Оформлять учетно-отчетную документацию
	Изучение сущности  торгово-технологической деятельности  предприятия торговли. 

Подготовка к работе и отработка навыков работы на торгово-технологическом оборудовании с применением правил охраны труда и техники безопасности.
Участие в процессе приёмки товаров по количеству и качеству и его документального оформления. 

Изучить процесс управления  товарными запасами предприятия.
Изучение хранения товаров на складе и подготовке их к продаже. Участие в проведении  технологических процессов на складе оптовой и розничной торговой организации. 
Участие в проведении документального оформления операций по продаже товаров.
	Дать характеристику торгово-технологической деятельности  предприятия торговли. 
Описать организацию приемки, хранения и продаж товаров. 
Описать  процесс управления товарными запасами предприятия. 
Описать систему учета товарных потерь.
Дать характеристику учетно-отчетную документации предприятия.
 Принять участие в оформлении товарной накладной (форма ТОРГ-12) и представить ее копию.
 Принять участие в оформлении счёт-фактуры. 
Принять участие оформлении доверенности.
 Принять участие в оформлении товарно-транспортной накладной и представить ее копию.



3.Формирование общих компетенций (ОК)
	Название ОК
	Результат, который Вы должны получить при прохождении практики
	Результат должен найти отражение

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Демонстрация интереса к будущей профессии посредством участия в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по специальности.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач .

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития.
	Поиск необходимой информации и использование различных источников.


	ОК5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологий в деятельности, применение компьютерных технологий.

	ОК 6
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Взаимодействие со студентами, преподавателями и мастерами в ходе обучения

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), за результат выполнения заданий.
	Самоанализ и коррекция результатов собственной работы

	ОК8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Организация самостоятельной работы при изучении профессионального модуля;  постановка и реализация задач планирования и изучения профессиональных вопросов.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Анализ инноваций в области  разработки технологических процессов; демонстрации интереса к инновациям.


Практика организована в предприятиях торговли города и области, реализующих потребительские товары.
Содержание заданий практики позволит Вам сформировать профессиональные компетенции по  профессиональной деятельности(ПК)  и способствовать формированию общих компетенций (ОК). 

По прибытии на место прохождения практики, Вы совместно с куратором составляете календарный план прохождения практики по профилю специальности. При составлении плана следует руководствоваться заданиями по практике. 

2. Структура и содержание производственной программы.
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов программы
	Всего часов

	
	
	

	1
	2
	3

	ПМ 02 Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров.
	

	ПК3.1,3.2
	Раздел 1. Основы управленческой деятельности структурным подразделением торговой организации.
	30 
	

	ПК3.3,3.4
	Раздел 2. Организация и контроль работы  коллектива структурного подразделения организации.
	18
	

	ПК 3.5; 
	Раздел 3. Организация и регулирование торгово-технологического процесса в предприятиях торговли 


	24

	Всего:
	
	72
	

	

	
	

	


2.1 Структура производственной практики.

	Номер раздела, темы
	Наименование раздела, темы
	Количество часов

	
	Вводное занятие. Инструктаж о прохождении производственной практики.
	4

	Раздел 1.
	Основы управленческой деятельности структурным подразделением торговой организации.
	

	Тема 1.1
	Общая характеристика торговой организации (предприятия). 
	6

	Тема 2.1
	 Классификация планов  предприятия. 
Система основных показателей  эффективности деятельности торговых предприятий.
	8

	Тема 1.1
	Процесс управления. 
Типы структур управления.
 Группы методов управления . 

Характеристика стилей    управления.
	8

	Раздел 2.
	Организация и контроль работы  коллектива структурного подразделения организации.
	

	Тема2.1
	Характеристика персонала торгового предприятия.

 Должностные обязанности: понятие, правила, принципы и этапы разработки,  виды, роль в организации.
 Графики выхода на работу: виды, достоинства и недостатки, выбор.      Порядок оформления табеля  учета рабочего времени Контроль и его виды.
 Система мотивации персонала.
	18

	Раздел 3.
	Раздел 3. Организация и регулирование торгово-технологического процесса в предприятиях торговли 


	

	Тема3.1
	Структура и функции оптовой торговли.

 Характеристика розничного товарооборота.

Характеристика розничного товарооборота.

 Управление товарными запасами.


	8

	Тема 3.2
	Понятие, сущность и содержание торгово-технологической деятельности  предприятий торговли. 

Оформление  учетно-отчетной документации.

	16

	
	Составление отчёта по производственной практике.
	12

	
	Итого:
	72


2.2 Содержание производственной практики.
	Номер задания.
	Содержание задания.
	Перечень прилагаемых документов.

	Задание1.
	Ознакомиться с программой производственной практики по ПМ 03
	

	Задание 2.
	Составить характеристику предприятия:

-местонахождение, тип, вид и специализация;

-организационно-правовая форма;

-учредительные документы,  

-структурные подразделения их краткая характеристика. 
	-копии учредительных документов  



	Задание 3.
	Представить классификацию планов  предприятия. Принять участие в составлении плана текущей работы подразделения.
	

	Задание 4. 
	Описать систему основных показателей  эффективности деятельности предприятия.
Дать характеристику одного из основных экономических показателей работы  предприятия – розничного товарооборота и  принять участие в его расчете.
Дать характеристику одного из основных экономических показателей работы  предприятия – оптового товарооборота и  принять участие в его расчете.

	

	Задание 5.
	Описать используемые в предприятии типы структур управления. 
Дать краткую характеристику методам  и стилю управления.
	

	Задание 6.
	Дать характеристику персонала торгового предприятия. 
Дать характеристику системы мотивации персонала в предприятии.
	- копии должностных инструкций, квалификационных требований по рабочим профессии «Продавец продовольственных (непродовольственных) товаров».

	Задание 7.
	Описать порядок оформления табеля учета рабочего времени. 

	- копии графиков  выхода на работу и табеля  учета рабочего времени

	Задание 8.
	Дать характеристику торгово-технологической деятельности  предприятия торговли. 
Описать организацию приемки, хранения и продаж товаров. 

	

	Задание 9.
	Описать  процесс управления товарными запасами предприятия. 
Описать систему учета товарных потерь.

	акты на списание товарных потерь

	Задание 10.
	Дать характеристику основным видам учетно-отчетной документации предприятия.

	-копии товарной накладной, товарно-транспортной накладной, счёт-фактуры.


3. ОРГАНИЗАЦИЯ  И  РУКОВОДСТВО  ПРАКТИКОЙ

Общее руководство практикой осуществляет заведующий отделением (начальник учебно-производственного комплекса/зам. директора по УПР или иное должностное лицо). Ответственный за организацию практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей/мастеров производственного обучения, организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, обобщает информацию по аттестации студентов, готовит отчет по итогам практики.
Практика осуществляется на основе договоров между образовательным учреждением и предприятиями, в соответствии с которыми последние предоставляют места для прохождения практики (при наличии у студента путевки с указанием даты и номера приказа по колледжу). В договоре оговариваются все вопросы, касающиеся проведения практики. Консультирование по выполнению заданий, контроль посещения мест производственной практики, проверка отчетов по итогам практики и выставление оценок осуществляется руководителем практики от ОУ.

Перед началом практики проводится  организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения!

Организационное собрание проводится с целью ознакомления Вас  с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.

ВАЖНО! С момента зачисления практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и  внутреннего распорядка, действующие на предприятии, в учреждении или организации.
3.1 Основные обязанности студента в период прохождения практики

При прохождении практики  Вы обязаны:

-своевременно прибыть на место практики  с предъявлением путевки;

-соблюдать внутренний распорядок, соответствующий действующим нормам трудового законодательства;

-выполнять требования охраны труда и режима рабочего дня, действующие в данной организации (учреждении); 

-подчиняться действующим на предприятии/или в организации, учреждении правилам; 

-нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

-полностью выполнять виды работ, предусмотренные заданиями по практике; 

-ежедневно заполнять дневник практики;

-по окончании практики принести в колледж оформленный отчет, подготовленный в строгом соответствии с требованиями настоящих методических рекомендаций;

-сдать отчет по практике в установленные руководителем практики сроки.
3.2 Обязанности руководителя практики от ОУ:
-провести организационное собрание/установочную конференцию студентов перед началом практики;
-установить связь с куратором практики от организации, согласовать и уточнить с ним индивидуальный план  практики, исходя из особенностей предприятия;

-обеспечить контроль своевременного начала практики, прибытия и нормативов работы студентов на предприятии/в организации;

-посетить предприятие/организацию, в котором студент проходит практику, встретиться с руководителями базовых организаций с целью обеспечения качества прохождения практики студентами;
-обеспечить контроль соблюдения сроков практики и ее содержания;

-оказывать методическую помощь студентам при сборе материалов и выполнении отчетов;

-провести итоговый контроль отчета по практике в форме дифференцированного зачета с оценкой, которая выставляется руководителем практики на основании оценок со стороны куратора практики от предприятия, собеседования со студентом с учетом его личных наблюдений;
-вносить предложения по улучшению и совершенствованию проведения  практики перед руководством ОУ.

3.3 Обязанности куратора  практики от  предприятия:
Ответственность за организацию и проведение практики в соответствии с договором об организации прохождения практики возлагается на руководителя подразделения, в котором студенты проходят практику. 
Куратор практики:

-знакомится с содержанием заданий на практику и способствует их выполнению на рабочем месте;

-знакомит практиканта с правилами внутреннего распорядка;

-предоставляет максимально возможную информацию,  необходимую для выполнения заданий практики;

-в случае необходимости вносит коррективы в содержание и процесс организации практики студентов;

-по окончании практики дает характеристику-отзыв о работе студента-практиканта;

-оценивает работу практиканта во время практики.

4.ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА

Отчет по производственной практике представляет собой комплект материалов, включающий в себя документы на прохождение практики (путевка, договор); материалы, подготовленные практикантом и подтверждающие выполнение заданий по практике.

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются студентом в папку-скоросшиватель в следующем порядке
	№

п/п
	Расположение материалов в отчете
	Примечание


	1. 
	Титульный лист 


	Шаблон в приложении 1.

	2. 
	Внутренняя опись документов, находящихся в деле
	Шаблон в приложении 2.

	3. 
	Путевка на практику
	Выдается ответственным за организацию практики (заведующим отделением/начальником учебно-производственных мастерских, зам. директора по УПР). 



	4. 
	Индивидуальный план проведения практики


	Шаблон в приложении 3. 

Разрабатывается практикантом в соответствии с заданиями по практике, утверждается руководителем практики в первую неделю практики.



	5. 
	Характеристика на практиканта 


	Шаблон в приложении 4.

Пишется на бланке организации в свободной форме. Подписывается куратором от предприятия и заверяется печатью.



	6. 
	Отчет о выполнении заданий по производственной практике
	Шаблон в приложении 5.

Пишется практикантом. Отчет является ответом на каждый пункт плана и сопровождается ссылками на приложения.

 

	7. 
	Сводная ведомость оценки сформированности ПК
	Шаблон в приложении 6.

Сводная ведомость оценки сформированности профессиональных компетенций является обязательной составной частью дневника по практике. Ведомость заполняется куратором практики от предприятия/организации по окончанию практики. Отсутствие оценок в ведомости не позволит практиканту получить итоговую оценку по практике и тем самым он не будет допущен до квалификационного экзамена по ПМ.



	8. 
	Приложения
	Приложения представляют собой материал, подтверждающий выполнение заданий на практике (копии созданных документов, фрагменты программ, чертежей и др.). На приложении делаются ссылки в «Отчете о выполнении заданий по практике». Приложения имеют сквозную нумерацию. Номера страниц приложений допускается ставить вручную.



	9. 
	Дневник по практике
	Шаблон в приложении 7.

Заполняется ежедневно. Оценки за каждый день практики ставит куратор от предприятия/учреждения.


Перечень документов, прилагаемых к отчету:

	№

п/п
	Расположение материалов в отчете
	Примечание

	1. 
	Договор с предприятием/организацией на прохождение практики.


	Выдается ответственным за организацию практики (заведующим отделением/начальником учебно-производственных мастерских, зам. директора по УПР). 



	2. 
	Благодарственное письмо в адрес ОУ и/или лично практиканта.
	Выдается на предприятии/организации. Прикладывается к отчету при его наличии. 



	3. 
	Анкета руководителя/куратора от предприятия.
	Бланк анкеты выдается заведующим отделением. Анкета заполняется лично представителем (куратором) предприятия/организации, подписывается и заверяется печатью.


Уважаемый студент, обращаем Ваше внимание, что методические рекомендации в электронном виде размещены на сервере колледжа по адресу:…...  Использование электронного варианта методических рекомендаций сэкономит Вам время и облегчит техническую сторону подготовки отчета по практике, т.к. содержит образцы и шаблоны различных разделов отчета. 
Требования к оформлению текста отчета

1. Отчет пишется:

· от первого лица;

· оформляется на компьютере шрифтом Times New Roman;

· поля документа: верхнее – 2, нижнее – 2, левое – 3, правое – 1;

· отступ первой строки – 1 см;

· размер шрифта - 14; 

· межстрочный интервал - 1,5;

· расположение номера страниц - сверху по центру;

· нумерация страниц на первом листе (титульном) не ставится; 

· верхний колонтитул содержит ФИО, № группы, курс, дата составления отчета.

2. Каждый отчет выполняется индивидуально.

3. Текст отчета должен занимать не менее 12 страниц.

4. Содержание отчета формируется в скоросшивателе (оформляется в соответствии с правилами сдачи дел в архив, содержит лист-заверитель).

Приложение1

ГОУ СПО ТО 

ТУЛЬСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И СЕРВИСА

Отделение Предпринимательства и Сервиса

ОТЧЕТ

по производственной  практике студента

/по профилю специальности/

Специальность 100801 « Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»

Студента группыТВ-14    _______________________________________________________

                      (фамилия,имя,отчество

                                    _________________________________

                    (подпись, дата)

Профессиональный модуль (ПМ)ПМ02.01 «Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров» 

Место прохождения ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(полное название организации, адрес, телефон)

Руководитель практики (от организации)_________________________ ________________

                                                                                                 (фамилия, имя, отчество)

Руководитель практики (от ОУ)      А.Ю.Новиченкова

                                          ______________________________

                                                                                                    (оценка)                                         

                                                      _________________

                                                                                                  (подпись, дата)

М.П
 Тула

2015  год

Приложение2 

ВНУТРЕННЯЯ ОПИСЬ

документов, находящихся в отчете

студента(ки)







гр.



	№

п/п
	Наименование документа
	страницы

	1. 
	Индивидуальное задание на практику. 
	

	2. 
	Содержание практики
	

	3. 
	Отчет о выполнении заданий  по практике  (раскрытие пунктов задания из содержания)
	

	4. 
	Дневник по практике (заверенный подписью и печатью организации);
	

	5. 
	 Аттестационный лист  (заверенный подписью и печатью организации);
	

	6. 
	Характеристика (заверенная подписью и печатью организации);
	

	7. 
	Благодарственные письма, отзывы о работе студента-практиканта (при наличии)
	

	8. 
	 Портфолио (содержит фото –видео материалы, образцы изделий, чертежи , схемы и др.,  подтверждающие практический опыт полученный на практике)
	


Примечание: внутренняя опись документов располагается после титульного листа и содержит информацию о перечне материалов отчета, включая приложения.

.

Приложение3

ГОУ СПО ТО 
ТУЛЬСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И СЕРВИСА

УТВЕРЖДАЮ:

Зам. Директора по УПД

_______________ (ФИО)

«____» ____________  201_ г.

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на производственную  практику 

студента гр.ТВ-14   специальности  100801 

« Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»                                                                                                  

 ____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

ТЕМА ЗАДАНИЯ

2015 год

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

1. Ознакомление с предприятием:

1.1. Общая характеристика и структура предприятия (подразделения).

1.2. Описание общей технологической схемы производства и характеристика выпускаемой продукции (услуг).

1.3. Технические характеристики средств ВТ  предприятия (подразделения)(или оборудования, применяемого в процессе производственной (преддипломной) практики).

1.4. Внедрение системы управления качеством на предприятии.

1.5. Определение технико-экономических показателей, связанных с внедрением новой техники.

1.6. Требования к охране труда и экологии при работе.

1.7. (Другое, обусловленное видом работ (оказанием услуг) хозяйственного субъекта).

1.Выполнение функциональных обязанностей товароведа  по специальности  100801 

« Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» в части освоения основных видов профессиональной деятельности;
2.1. ВПД……………………………;

2.2. ВПД….......................................

1. Выполнение  работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы :

3.1. (Состав работ);

3.2. ---------

2. Оформление отчета по практике.

Руководитель практики  (ОУ)              А.Ю.Новиченкова           ___________

                                                                                                                             Подпись (Ф.И.О.)

                                                                                   «___»  ___________ 2015 г.

*Дано примерное содержание практики

Содержание практики формируется в соответствии с профилем специальности и темой ВКР, которая должна отражать содержание одного или нескольких модулей. Задание составляет руководитель практики.

Приложение 4

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАНИЙ 
ПО ПРАКТИКЕ

Я, Фамилия Имя, студент группы указать номер проходил практику указать название организации.
В ходе прохождения практики мной были изучены ……….. ххххххххххххх текст    хххххххххх.

Я принимал(а) участие в ………хххххххх. Мной совместно с куратом были составлены …хххххххххххххх.

Далее в текстовой описательной форме даются ответы на каждый пункт задания по практике, в ходе текста указываются ссылки на приложения (схема организации, образцы документов, презентация и др.) Заканчивается отчет выводом о прохождении практики. 
1. …………………………….
1.1………………………….

1.2………………………….

1.3………………………….

1.4………………………….

1.5………………………….

1.6………………………….

1.7………………………….

Вывод: ххххххххххххх текст    хххххххххх.

Приложение5

ГОУ СПО ТО 

ТУЛЬСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И СЕРВИСА

ДНЕВНИК

 по профилю специальности студента
отделения Предпринимательства и Сервиса

___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Специальность 100801 « Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»

Вид практики  по профилю специальности

Период прохождения  с 26.01.15 по 22.02.15

Место прохождения практики_________________________________________________

___________________________________________________________________________

(название организации, адрес, телефон)

Руководитель практики (от ОУ)  А.Ю.Новиченкова

Руководитель практики (от организации) _______________________________________

___________________________________________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество, рабочий тел.)

М.П.

	

	Дата
	Виды выполняемой работы 


	Подпись руководителя практики от организации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение6

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

студента-практиканта 

(фамилия, имя, отчество студента)

направление подготовки __________________ __________________________________

группа _____________________        курс _______      форма обучения _________________

с _________________________  20____ г.           по ________________________ 20____ г.

прошел(а)  ____________________________________________________________практику

(вид практики: учебная / по профилю специальности / преддипломная)

ПО МОДУЛЮ  ______________________________________________________________________________________________________

в ГОУ СПО ТО ТКПТС/ в организации _____________________________________________ (нужное подчеркнуть)

_____________________________________________________________________________наименование организации, предприятия, юридический адрес, телефон)

_____________________________________________________________________________

под руководством _____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность руководителя практики)

_____________________________________________________________________________

1. За время практики выполнены следующие виды работ:

	№
	Виды работ, 
выполненных обучающимся во время практики
	Качество выполнения работ*

	
	
	низкое
	среднее
	высокое

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	


* отметить знаком «+» в нужной графе
2. За время прохождения практики у обучающегося были сформированы профессиональные компетенции (элементы компетенций):

	Наименование компетенции (в соответствии с ФГОС по модулю)
	Сформированность компетенции (элемента компетенции)*

	
	сформиро-вана
	не сформиро-вана

	Идентифицировать товары по ассортиментной принадлежности
	
	

	Организовывать и проводить оценку качества товаров.
	
	

	Выполнять задания эксперта более высокой квалификации при проведении товароведной экспертизы
	
	

	
	
	


* отметить знаком «+» в нужной графе
Оценка по результатам практики ______________________________________________

«____»______________20___г.

Руководитель практики  ________________________   _____________________________

                                       П.М.                          (подпись)                                                (должность, Ф.И.О.)
Приложение7

ХАРАКТЕРИСТИКА СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА
___________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество студента)

направление подготовки __________________ __________________________________

группа _____________________        курс _______      форма обучения _________________

с _________________________  20____ г.           по ________________________ 20____ г.

прошел(а)  ____________________________________________________________практику

(вид практики: учебная / по профилю специальности / преддипломная)

 ПО МОДУЛЮ  ______________________________________________________________________________________________________

в ГОУ СПО ТО ТКПТС/ в организации _____________________________________________ 

                                                                                                                                                  (нужное подчеркнуть)

                                                  (наименование организации, предприятия, юридический адрес, телефон)

_____________________________________________________________________________

под руководством _____________________________________________________
                                                               (фамилия, имя, отчество, должность руководителя практики)

За время практики обучающийся проявил(а) личностные, деловые качества и продемонстрировал(а) владение общими компетенциями:

	№
	Наименование
	Степень проявления* 

	
	
	Проявлял(а) регулярно
	Проявлял(а)
эпизодически
	Не проявлял(а)

	1. 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	
	
	

	2. 
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	
	
	

	3. 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	
	
	

	4. 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	
	
	

	5. 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	
	
	

	6. 
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	
	
	

	7. 
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	
	
	

	8. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	
	
	

	9. 
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	
	
	

	
	
	
	
	


* отметить знаком «+» в нужной графе
Общая характеристика студента: _______________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 «____»______________20___г.

Руководитель практики  ________________________   _____________________________

                                       П.М.                          (подпись)                         (должность, Ф.И.О.)
Благодарственные письма, отзывы о работе студента-практиканта (при наличии)
Портфолио (содержит фото –видео материалы, образцы изделий, чертежи , схемы и др.,  подтверждающие практический опыт полученный на практике)
. 
4. Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики по ПМ-06 «Организация работы структурного подразделения».

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК1.1 Участвовать в планировании основных показателей производства 


	Составить характеристику организации (предприятия) общественного питания: организационно-правовая  форма, учредительные документы, тип, специализация. Вид  предприятия питания, его структура (группы помещений, их взаимосвязь). Структурные подразделения предприятия питания: цехи, участки, отделения, рабочие места, их краткая характеристика (производственная инфраструктура). Общие ( планирование, организация, координация,  мотивация, контроль) и специальные (производственные, заготовительные, сбытовые, маркетинга,  инноваций и  др.)  функции управления на  предприятии общественного питания.
Основные показатели эффективного планирования  работы  предприятия питания. Виды планов: долгосрочные, стратегические, среднесрочные, краткосрочные, тактические, оперативные. Основные стадии планирования.
	Текущий контроль;

оценка при выполнении работ по производственной практике.

	ПК1.2 Организовывать работу трудового коллектива.

	Краткая характеристика основных групп нормативно-технологическая документация предприятий питания (ГОСТ,ТУ,ОСТ, Сборники рецептур и т д).
Характеристика и порядок заполнения технологической документации предприятий питания (СТП,ТТК,ТК).
	Текущий контроль;

оценка при выполнении работ по производственной практике

	ПК1.3 

Планировать выполнение работ исполнителями.
	Сущность и этапы  оперативного планирования работы производства предприятия питания. Организация снабжения, оформление движения товаров в предприятии питания.
	Текущий контроль;

оценка при выполнении работ по производственной практике

	ПК1.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.


	Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Внутренний и внешний контроль. Этапы контроля. Организация и проведение контроля в структурном подразделении предприятия. Выбор графиков выхода на работу. Табель учета рабочего времени.
	Текущий контроль;

оценка при выполнении работ по производственной практике

	ПК1.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
	Документальное оформление поступления и отпуска товаров (ТТН ,ТН, счет-фактура и т д.). Основные виды первичной учетной документации на производстве при проведении операций с сырьем,

 п/ф и готовой продукцией и порядок их заполнения.
Виды отчетов. Составление отчета производства Правила проведения и порядок оформление контрольных отработок новых видов сырья.
	Текущий контроль;

оценка при выполнении работ по производственной практике


 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у студентов не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Общие компетенции


	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Демонстрация интереса к будущей профессии посредством участия в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по специальности.
	Анкетирование, экспертная оценка

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов и эксплуатации оборудования и инвентаря; оценка эффективности и качества выполнения заданий.
	Наблюдение за выполнением практических работ, характеристика с места прохождения практики

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач .
	Наблюдение за выполнением практических работ, характеристика с места прохождения практики

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития.
	Поиск необходимой информации и использование различных источников.
	Наблюдение за выполнением практических работ, устный опрос, написание и защита реферата,анализ подготовленного доклада, реферата

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологий в деятельности, применение компьютерных технологий.
	Наблюдение и оценка на практических занятиях при выполнении работ

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Взаимодействие со студентами, преподавателями и мастерами в ходе обучения
	Наблюдение за отношениями в группе и с преподавателями, разрешение проблемных производственных ситуаций

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), за результат выполнения заданий.
	Самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения образовательной программы, анализ отчетов с практики

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Организация самостоятельной работы при изучении профессионального модуля;  постановка и реализация задач планирования и изучения профессиональных вопросов.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения образовательной программы, анализ посещения консультационных занятий студентами.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Анализ инноваций в области  разработки технологических процессов; демонстрации интереса к инновациям.
	Наблюдение за поведением в нестандартных ситуациях, интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения образовательной программы.


Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего и итогового контроля производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 

	Процент результативности (выполнение всех заданий)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	не удовлетворительно


Приложение № 3.

Тематический план

	Тема
	 Содержание консультаций
	Кол

-во

 час


	Кол-

во

дней

	1.Ознакомление с 

программой

 практики
	
	Вводное занятие. Ознакомление с программой и графиком прохождения   практики. Организационные мероприятия, 

обеспечивающие безопасность работ при прохождении

 практики.
	2
	1

	2. Ознакомление с организацией (предприя-

тием) общественного питания.  

	2.1
	Характеристика предприятия общественного питания ,

система управления и планирования работы  предприятия общественного питания:

-местонахождение, вид, тип и специализация предприятия

-организационно-правовая форма собственности

-организация управления (структура штата работников)

-состав помещений и техническая оснащённость 
  предприятия.
	2
	

	
	2.2
	Общие и специальные функции управления на  
предприятии общественного питания.

	2
	

	
	2.3
	Основные показатели эффективного планирования  работы  предприятия питания. Виды планов: долгосрочные, стратегические, среднесрочные, краткосрочные,
 тактические, оперативные. Основные стадии планирования.
	2
	

	3.Оперативное планирование работы структурного подразделения предприятия питания. 


	3.1


	Сущность и этапы  оперативного планирования работы  структурного подразделения (производства ) предприятия питания.
	2


	1



	
	3.2
	Организация снабжения, оформление движения товаров в предприятии питания.
	2
	

	
	3.3
	Выбор графиков выхода на работу. Табель учета рабочего времени.
	2
	

	4. Нормативно-правовые 
документы, 
регулирующие производ-

ственную деятельность 
структурного подразделе-

ния предприятия питания .
	4.1
	Нормативно-технологическая документация  производства предприятий питания.
	2
	1

	
	4.2
	Технологическая документация  производства предприятий питания 
	2
	

	
	4.3
	Контроль в структурном подразделении предприятия питания 
	2
	

	5. Учетно-отчетная документация  
предприятия общественного питания
	5.1
	Учет товарных запасов в местах хранения. 
	4
	2

	
	5.2
	Первичная учетная документация  структурного

 Подразделения.
	4
	

	
	5.3
	Система отчетности  структурного подразделения (производства ) предприятия.
	4
	

	
	5.4
	Контрольные отработки новых видов сырья.
	2
	

	6.  Зачет.
	
	Сдача отчетов по практике.
	2
	

	Итого
	
	
	36
	5


